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REGULAMIN NADAWANIA „ STATUETKI

PRZEDSIĘBIRCZOŚCI SPIKS”

§ 1

MISJA i CEL STATUETKI

1. Statuetka Przedsiębiorczości SPIKS, zwana dalej Statuetką, ozdobiona prawnie chronionym znakiem i godłem Stowarzyszenia Przedsiębiorców i Kupców Świdnickich, promować ma przedsiębiorczość, profesjonalizm w zarządzaniu oraz etykę biznesową. Statuetka jest przyznawana osobom, wnoszącym istotny wkład w rozwój naszego regionu –powiatu świdnickiego, w następujących kategoriach:

· profesjonalne prowadzenie działalności produkcyjnej, 

· profesjonalne prowadzenie działalności usługowej, 

· profesjonalne prowadzenie działalności handlowej, 

· profesjonalne wykonywanie wolnego zawodu lub zarządzanie firmą lub instytucją.

2. Wszystkie przyznane statuetki posiadają sygnowany, kolejny numer i ich przyznanie wyróżnionym osobistościom jest zapisywane w Złotej Księdze SPiKŚ.

§ 2

KAPITUŁA

1. W celu przeprowadzenia procesu kwalifikacyjnego i wybrania nominatów oraz laureatów, Zarząd Stowarzyszenia SPIKS wybiera każdego roku, w miesiącu następnym od daty wręczenia Statuetek za rok ubiegły, nowego Przewodniczącego Kapituły z grona dotychczasowych Laureatów tego wyróżnienia. 

2. Przewodniczący Kapituły zaprasza do udziału w obradach od czterech do siedmiu członków z grona dotychczasowych Laureatów wyróżnienia lub dodatkowo z grona członków SPiKS.

3. Po uzyskaniu akceptacji składu osobowego Kapituły przez Zarząd SPiKS, Kapituła przystępuje do prowadzenia prac związanych z wyłanianiem Nominatów do wyróżnienia

§ 3

PROCEDURA WYŁANIANIA NOMINATÓW DO STATUETKI I KRYTERIA OCENY

1. Zgłoszenia do procedury kwalifikacji do Statuetki może dokonać każdy członek SPiKS, podmiot gospodarczy ,organizacja społeczna, instytucja państwowa, mieszkaniec z terenu powiatu świdnickiego na zgłoszeniu stanowiącym zał. do regulaminu.

2. Warunkiem rozpoczęcia procedury kwalifikacyjnej jest złożenie do Siedziby SPiKS, zgłoszenia podpisanego przez uprawnioną osobę.

3. Przewodniczący Kapituły zarządza posiedzenia Kapituły, na których zostają analizowane i dyskutowane zgłoszone nazwiska kandydatów na nominatów.

4. Kandydaci do Statuetki podlegają weryfikacji według następujących kryteriów:

· pozycja firmy na rynku lokalnym,

· innowacyjność,

· inwestycje prorozwojowe w firmie,

· przestrzeganie norm etycznych i uczciwej konkurencji,

· wielkość zatrudnienia,

· aktywność w zakresie :ochrony środowiska, podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników, działalności na rzecz środowiska lokalnego. 

5. W celu przeprowadzenia wyboru na Nominatów, Kapituła musi posiadać wyselekcjonowanych, co najmniej po pięciu kandydatów w każdej kategorii.

6. Przewodniczący Kapituły zarządza wśród Członków Kapituły zamkniecie listy na Kandydatów poprzez przeprowadzenie głosowania jawnego.

7. Wybór Nominatów odbywa się poprzez przeprowadzenie głosowania niejawnego.

8. Kapituła przeprowadza cztery niezależne głosowania, po jednym dla każdej kategorii.

9. Każdy z Członków Kapituły wypisuje na kartce pięć nazwisk kandydatów z zamkniętej listy w danej kategorii oraz przypisuje im ilość punktów od 1 do 5, przy czym ilość 5 punktów przypisuje się tylko do jednego nazwiska, najwyżej ocenianego przez wybierającego, następnie cztery punkty dla drugiego w kolejności dokonanej oceny itd.. 

10. Po przeprowadzonym głosowaniu w danej kategorii, następuje zliczenie wszystkich przyznanych punktów na poszczególnych kandydatów i wyselekcjonowanie trzech Nominatów z największą ilością punktów. 

11. Powyższa procedura powtarzana będzie dla każdej kategorii. 

§ 4

PROCEDURA WYŁANIANIA LAUREATÓW

1. Przewodniczący Kapituły na zwołanym posiedzeniu przeprowadza dyskusję i analizę wszystkich zgłoszonych Nominatów.

2. Po zamknięciu dyskusji zostaje przeprowadzone głosowanie niejawne.

3. Wybór Nominatów odbywa się poprzez przeprowadzenie głosowania niejawnego.

4. Kapituła przeprowadza cztery niezależne głosowania dla każdej kategorii.

5. Każdy z Członków Kapituły wypisuje na kartce trzy nazwiska Nominatów w danej kategorii oraz przypisuje im ilość punktów od 1 do 3, przy czym ilość 3 punktów przypisuje się tylko do jednego nazwiska najwyżej ocenianego przez wybierającego, następnie dwa punkty dla drugiego nazwiska oraz jeden dla trzeciego.

6. Po przeprowadzonym głosowaniu w danej kategorii, następuje zliczenie wszystkich przyznanych punktów na poszczególnych kandydatów i wyselekcjonowanie Laureata Statuetki z największą ilością punktów. 

§5

TRYB OGŁASZANIA WYŁONIONYCH NOMINATÓW I LAUREATÓW

1. Kapituła zobowiązana jest do wyłonienia po trzech Nominatów w każdej z czterech kategorii.

2. Oficjalne ogłoszenie wszystkich nazwisk osób nominowanych do przyznania Statuetki Przedsiębiorczości odbywać się będzie na ostatnim spotkaniu SPiKS przed Galą Biznesu. 

3. Kapituła dokona ściśle, po ufnego wyboru Laureatów Statuetki na miesiąc przed publicznym ogłoszeniem i uroczystym wręczeniem Statuetek.

4. Członkowie Kapituły dochowają bezwzględnej tajemnicy dokonanych wyborów aż do momentu oficjalnego ogłoszenia Laureatów. 

5. Przewodniczący Kapituły dokona oficjalnego ogłoszenia Laureatów i wręczenia Statuetek Przedsiębiorczości SPiKS w czasie i trybie skonsultowanym z zarządem SPIKS – co roku na Gali Biznesu. 

6. Laureaci Statuetki tworzą klub laureatów .

§7

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Przewodniczący Kapituły zobowiązany jest do zgromadzenia i przekazania do Sekretariatu Stowarzyszenia wszystkich dokumentów obrazujących przebieg procedur wyłaniania i wyborów Nominatów i Laureatów wyróżnienia

2. Członkowie Kapituły aktywnie uczestniczą w organizacji i przeprowadzeniu oficjalnej uroczystości wręczenia Statuetek. 

